PRESENTATION GLOBALE DE L’ENTREPRISE
Une fiche par structure

Le cas échéant, description courte de la composition de l'équipe portant le projet et de la manière dont l'ensemble des parties prenantes s'articulent. 












	Nom de la structure
	

	Nombre de salariés
	

	Chiffres d’affaires total et chiffres d’affaires en France
	

	Présentation courte, présentez brièvement votre entreprise et vos secteurs d'activités
	

	Nom et fonction du représentant légal de la structure
	

	Mail
	

	Téléphone
	




















PRESENTATION & QUESTIONNAIRE

I. Présentation de l’expertise en IA

	1. Depuis combien de temps êtes-vous actif dans le domaine de l'IA ?

	

	2. Pouvez-vous présenter vos principales expertises en IA ?

	

	3. Quelle est la taille de votre équipe dédiée à l’IA ?

	

	4. Quels sont vos principales réalisations en IA ? Pouvez-vous fournir des études de cas, références clients ou témoignages ?

	


II. Expérience et références

	5. Avez-vous déjà été attributaire d’un marché public dans ce domaine ? Si oui, pour quelle(s) collectivité(s) et auriez-vous des contacts à nous communiquer ?

	

	6. Avez-vous des certifications ou distinctions spécifiques en IA, gestion de DATA LAKEHOUSE, gestion de projet ?

	

	7. Avez-vous des partenariats ou collaborations avec d’autres entreprises ou institutions dans le domaine de l’IA ?

	








III. Solutions et technologies utilisées

	8. Quels types de solutions d’IA proposez-vous (ex. : ML, NLP, computer vision, IA GEN.…) ?

	

	9. Quels sont les principaux outils, Frameworks et technologies que vous utilisez ?

	

	10. Pouvez-vous décrire votre méthodologie pour industrialiser des modèles IA, de la conception à la mise en production ?

	

	11. Comment assurez-vous la qualité, la fiabilité et la scalabilité de vos solutions IA ?

	

	12. Comment gérez-vous les problématiques liées à la gouvernance, la sécurité et la confidentialité des données ?
	







IV. Services ou produits commercialisés 

	13. Quels sont vos offres en cours de commercialisation ?
	

	14. Pouvez-vous détailler les principaux postes de coûts ? (Logiciel, mais aussi Matériel ; taux journalier des différents profils, prestations forfaitaires, coûts de maintenance, hébergement ou abonnement SaaS, ...)
	

	15. A fin d'information, pourriez-vous nous communiquer une étude de prix détaillée (seulement informative, pas engageante comme le serait un devis)?"

	




V. Développement et gestion des projets IA

	16. Pouvez-vous décrire votre processus de développement et de déploiement d’une solution IA ? (ML Ops)

	

	17. Et, en particulier dans le cadre du LLM Ops ?

	

	18. Comment pilotez-vous les projets de développement pour un projet IA ? 

	

	19. Quels sont les principaux défis que vous avez rencontrés dans vos projets IA et comment les avez-vous surmontés ?

	

	20. Comment mesurez-vous l’impact et les performances de vos solutions (KPIs, ROI, bénéfices concrets) ?

	

	21. Quels sont selon vous les facteurs clés de succès pour un projet IA ?

	


VI. Support, acculturation et accompagnement

	22. Comment assurez-vous le support et la maintenance pour vos solutions d’IA ?
	

	23. Comment accompagnez-vous la montée en compétence des équipes clientes pour l'acculturation IA (outils, workshops, coaching) ?
	

	24. Avez-vous déjà accompagné des organisations dans la mise en place de programmes d'acculturation à l'IA ? Si oui, quels résultats ont été obtenus ?
	





VII. Projets en cours et perspectives

	25. Pouvez-vous nous présenter des projets en cours ou à venir dans le domaine de l’IA ?
	

	26. Identifiez-vous des enjeux de R&D ou des développements que vous souhaiteriez expérimenter auprès d'une collectivité comme la nôtre ?
	

	27. Avez-vous d'autres compétences dans le domaine de l'IA à partager ?
	



VIII. Responsabilité Sociétale et Environnementale (RSE)

	28. Pouvez-vous nous détailler votre approche liée à l'IA éthique et de mise en conformité (e.g., RGPD, AI ACT, RGAA) ?
	

	29. Pouvez-vous décrire vos pratiques en termes de politique sociale interne ou des exigences sociales particulières envers vos partenaires et sous-traitants ? (Respect des droits de l'homme, code du travail, égalité femme homme, lutte contre les discriminations, accidents du travail) … Si oui précisez les actions et vérifications mises en place
	

	30. Utilisez-vous des indicateurs sur le volet social et si oui les quels ?
	

	31. Pouvez-vous décrire votre politique environnementale interne ou des exigences environnementales particulières envers vos partenaires et sous-traitants ? (Respect du code de l'environnement, politique de gestion et réduction des déchets, mise en place d'un SME (système de management environnemental) … Si oui précisez les actions et vérifications mises en place
	

	32. Utilisez-vous des indicateurs sur le volet environnemental et si oui les quels ?
	

	33. Etes-vous dans une démarche de labélisation ou certification de développement durable ? (Iso 14001, 45001, 26000, standard GRI, label B corp, Eco label) …. Si oui, lequel ?
	



