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Au cours des dernieres décennies, la filiere santé a profondément évolué, portée par
les avancées technologiques, les enjeux de santé publique et les changements dans
les modes de prise en charge médicale . L 6 e sdgsomédicaments génériques, a la
suite de l'expiration de brevets de nombreuses molécules emblématiques comme
l'ibuproféne (1985), le diazépam (Valium - 1985) ou la fluoxétine (Prozac - 2001), a
également marqué un tournant pour I'équilibre du marché pharmaceutique

Récemment, la pandémie de COVID-19 a mis en évidence limportance cruciale de
la filiere santé a I'échelle mondiale . Elle a révélé des lacunes dans de nombreux
systemes de santé, tout en soulignant la nécessité de la recherche, de linnovation et
de la collaboration internationales . La crise a également accéléré Iadoption de
nouvelles technologies, telles que les thérapies a ARNmM et la télémédecine,

susceptibles de transformer durablement la filiere.

Dans ce contexte, ila été jugé essentiel d'évaluer ['état actuel de la filiere santé surle
territoire de la Métropole Aix-Marseille -Provence pour renforcer la connaissance de
cette filiere stratégique, d'alimenter le marketing territorial et d'offrir une vision précise
des divers champs ddacti on

La notion de «filiere santé » pose une complexité évidente lors de sa tentative
de définition . Elle englobe une diversité d'activités et d'intervenants bien plus
importante que la plupart des filieres économiques classiques, aussi bien en
matiere d 6 a c t iquei du &tatut des intervenants : secteurs public, privé ou
associatif, industriels, commerces spécialisés, médecins libéraux, instituts de
recherche, numérique .

Cependant tous les acteurs, toutes les entreprises, ont un objectif commun
améliorer la santé de leurs patients (ou de leurs clients) .

A noter que dans le cadre de cette étude, la filiere « médico -sociale » (Ehpad
en particulier), est considérée comme étant hors champ de la filiere.
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Un secteur a enjeux pour la recherche mondiale

La crise du COVID-19 a mis en évidence limportance des technologies disruptives. En
2020, un nouveau Vvirus apparait, et 18 mois plus tard la technologie ARNmM permet de
développer rapidement des vaccins, contrastant avec les 25 ans nécessaires pour la
vaccination de masse contre la varicelle . Cette rapidité résulte de financements
exceptionnels, de technologies innovantes et d'essais cliniques accélérés .

La santé représente le 1° poste d6i nvest iensR&hegout les 2 500 plus
importantes entreprises mondiales, dont 567 dans les domaines de la santé, pour un
montant estimé a 235 milliards d'euros en 2021

Les Etats-Unis sont en position dominante, représentant 54 % des entreprises et 53 %
des investissements en R&D des grandes entreprises de santé, ce qui leur permet
d'occuper la premiere place en matiere de demandes de brevets. Mais la Chine
investit de fagcon massive dans la recherche, menacant la place du Japon qui
occupe la 2¢ place .
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# 1.2 -De la stratégie nationale a une stratégie métropolitaine
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Une stratégie nationale de reconquéte industrielle

Malgré la présence de 3 000 entreprises dans la santé en France, la crise du COVID -
19 a révélé une dépendance aux importations de médicaments . En réponse, les
autorités ont identifié 450 médicaments essentiels, dont 25 stratégiques, a suivre de
prés.

Le gouvernement, dans le cadre du plan France 2030, prévoit la relocalisation de la
production de certains médicaments essentiels afin de renforcer la souveraineté
industrielle . Ce programme encourage aussi l'innovation et la création de startups
avec des Podles Universitairesd 6 | n n o v(RUI).i on

Le plan Innovation Santé 2030

LOAgeneled! nnoemlantd (AIS)a été créée dans le cadre de France 2030
pour piloter le plan "Innovation Santé 2030". Doté d'un budget de 7,5 milliards d'euros,
il vise a faire de la France un leader en innovation santé. Ce plan se concentre sur4
axes principaux : biothérapies et bioproduction , maladies infectieuses émergentes,

santé numérique et dispositifs médicaux innovants .

Parmi les mesures clés, le plan facilite l'accés aux produits de santé innovants,
soutient la télémédecine et le lancement de nouveaux médicaments . Il vise
également a faire de la France un leader en recherche biomédicale, grace a la
création de bioclusters et de nouveaux Instituts Hospitalo -Universitaires (IHU). La
transformation numérique du systéme de santé est également une priorité .

La stratégie Nationale de Santé 2023-2033

La Stratégie Nationale de Santé (SNS)2023-2033 constitue le cadre de la politique de
santé en France . Ellevise a permettre a tous de vivre plus longtemps en bonne santé,

Y

a répondre aux besoins de santé de chacun sur tout le territoire, et a rendre le
systeme de santé plus résilient et mieux préparé . Cette stratégie tient compte des
lecons tirées de la crise sanitaire pour améliorer la santé publique et la protection
sociale .

Le Plan Régional de Santé 2023-2028

Le Projet Régional de Santé (PRS)2023-2028, dirigé par | & AFRESA, guide la politique
de santé régionale surcing ans en alignement avec la Stratégie Nationale de Santé.
Sept priorités régionales sont définies : protéger la santé, réduire les inégalités,
accompagner le vieilissement, améliorer le parcours des personnes handicapées,

relever les défis de la santé mentale, améliorer la coopération entre acteurs de la
santé, et améliorer la qualité de la prise en charge .
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20 0/ sur les 5 prochaines années
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CONTEXT

La santé, une filiere d 8 e x ¢ e | dow madvétropole Aix-Marseille -Provence

Ancrée au carrefour des grands axes internationaux, la Métropole Aix-
Marseille -Provence se distingue par son dynamisme et son ambition en
matiere d d i n n o v laatréate ndu prix iCapital en 2022, qui récompense les
territoires européens les plus innovants, elle affrme son engagement en faveur
de | 8 e x c e Isdieatifiques et technologique . Au c T u de cette stratégie, la
filiere santé s 6 i mpamrme un pilier incontournable du développement
économique et territorial .

Des 2019, le Conseil Métropolitain a placé la santé au ¢ i u de ses priorités,

intégrant cette ambition dans sa feuille de route et la réaffrmant dans son

Agenda du développement économique en 2022. Cette démarche s darti cul e
autour de trois axes stratégiques

A Développer une offre fonciére et immobiliére attractive pour les entreprises
du secteur,

A Renforcer et structurer | & o fief sergices associés,

AValoriser | 8 ®c o0 s ygéce #nene stratégie de marketing territorial axée sur
la Health Tech.

Trois sites emblématiques incarnent cette ambition . Le Parc scientifique de

Luminy, véritable pépiniere d 6 ent r egy plesckee x ¢ e | ¢énereckeeche

surl di mmu n et lesgbiotechnologies . La Métropole se réjouit ddaccueil | i
deux plateformes du MIB (Marseille Immunology Biocluster) dans ses locaux,

renforcant ainsi son engagement a proposer un environnement adapté pour

soutenir la croissance des startups, dés leur phase d di nc u b &d poen
hospitalo -universitaire de la Timone et de Sainte-Marguerite, ou se dessine un

nouvel espace dédié aux biotechnologies . Enfin, le secteur d 6 Aub a gen e,

plein essor, se spécialise dans la bioproduction et les Medtech

Au-dela de ses infrastructures, Aix-Marseille-Provence s 6 a p pawriue réseau
d 0 e x pae thaut niveau, des laboratoires de recherche publique de
renommée internationale et un puissant dispositif hospitalier propice aux essais
cliniques . Un terrain fertile qui profite a plus de 6 000 PME et start-up de
| 6 ®c o sy smétroppbtain . Parmi elles, des pionnieres de |i@muno -
oncologie, de | di nf e c ¢tideslneugsciences, mais aussi des spécialistes
des technologies médicales de  pointe . robotique, imagerie,
nanotechnologies, sans oublier la e-santé .

Aix-Marseille -Provence ne se contente pas d 6 a ¢ ¢ 0 mp acgtte edynamique
: elle en est le catalyseur . En structurant un collectif d 8 a c t eutoursd d u n e
vision partagée, la métropole faconne un écosysttme ou la recherche et
| 6entr eproonvergemti g@ets un objectif commun : faire du territoire

métropolitain un leader incontournable de | 6 i n n o gnasantéo n
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Immunology
A Biocluster
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Ce projet d 6 e nv e r sputene a hauteur de 96 millions d d e u suo ¥) ans par
| 0 £ daast le cadre du plan France 2030, vise a faire de la cité phocéenne un
péle d d e x ¢ e | dnenatiére de recherche etd & i n n o vea immunalogie .

Un écosystéme unique et une collaboration public -privé

Le MIB repose sur un partenariat stratégique entre les secteurs public et privé. Il
réunit notamment Aix-Marseille Université, | 6 As s i Subligunec-ldbépitaux de
Marseille, | & | n Babli-Galmettes , le CNRSet | & | n siasi que des structures de
valorisation et d d i n n o vcarnmeo la SATTSud-Estet le pble de compétitivité

Eurobiomed . Des entreprises innovantes, telles q ulBnate Pharma et ImCheck
Therapeutics , participent également au projet aux cotés d 0 a c t eublics
comme la Métropole Aix-Marseille -Provence, le Conseil Départemental des

Bouches -du-Rhbne, la Région Sud ou la CCI Aix-Marseille -Provence .
Des objectifs ambitieux pour la recherche et I'économie

- Retombées
‘dm : Création économiques
emplois Générer 2 milliards
Augmenter de +50 % d'euros de
kmd'm Créer 2 000 emplois retombées
iniques en phase directs et 30 start- économiques d'ici
1/z.n|m“_ ups dans le secteur. 2030
I ‘3“ 9\’5 ﬁ& Le biocluster MIB ambitionne
AR de révolutionner la prise en
charge de nombreuses
it pathologies en accélérant
i @) [El la recherche et| 8i nnovatio
Développement Attirer Souveraineté en immunologie .

anticorps entreprises

Renforcer la
souveraineté
frangaise et
européenne

Développer 5 Attirer 30
anticorps en phase entreprises
2/3 et mettre sur le supplémentaires

marché un spécialisées en
traitement biotechnologies
“blockbuster” ainsi
que trois anticorps
de niche.

Des plateformes technologiques de pointe pour accélérer | 6i nnovati on

De nouvelles plateformes technologigues de derniere génération afin de
favoriser la découverte et le développement de nouveaux traitements

U0 B-Screen (campus de Luminy, 2025) : spécialisée dans | 6i denti fi c
ddant i tbévapautgjues
U CellScale (campus de Luminy, 2025) : dédiée aux thérapies cellulaires .

U0 Centre de recherche clinique exploratoire (C2IT) (hopital Sainte-Marguerite,
2028) : pour tester les candidats -médicaments avant leur commercialisation
Une dynamigue en marche

Le MIB est entré dans sa phase opérationnelle avec la signature de la convention

avec | 6Agence Nationale de | a Recherche. »
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L6 ®cosysanténde la métropole Aix-Marseille -Provence est favorable au

développement d &6 i nn o v attdée startaps sur le territoire . Il peut s 6 a p p ey
particulier sur:

(0]

L 6 A, Assistance Publique - Hépitaux de Marseille, le 3e Centre Hospitalier
Universitaire de France. Cd e aussi le premier employeur de la métropole

AMP, avec plus de 12 000 salariés, 2 000 médecins . Sesmissions sont le soin, la
formation, la recherche ainsi que la prévention etl 6 ®d u ¢ a la saaté.

Aix-Marseille Université : Plusgrande université francophone pluridisciplinaire,
Aix-Marseille Université (amU) accueille 80 000 étudiants et prés de 8 000
personnels, sur 5 grands campus . La Faculté des Sciences Médicales et

er

Paramédicales (SMPM) d 6 AMaxseille Université, est organisée autour d @ u n

triple enjeu de formation, de recherche et de soins. L & U EsRcomposé de
cing Ecoles : médecine, médecine dentaire, maieutique, sciences de la
réadaptation, sciences infirmieres. L 6 U éoRpte également 18 unités mixtes
de recherche, ainsi que des pbles et regroupements comme | 61 n
Hospitalo -Universitaire Méditerranée Infection, la Plateforme NeuroTimone ou
le Centre européen en imagerie médicale (Cerimed ).

CISAM : Cité de | di nn o \etades eamoirs Aix-Marseille . Créée par Aix-
Marseille Université (amU), la métropole Aix-Marseille -Provence, CMA CGM et
| 6 Oc c i la €I18AM,figure parmi les 25 lieux d'innovation en France . La filiere
santé est un axe trés important de la CISAM+ (la Faculté des sciences
médicales et paramédicales, la Faculté de Pharmacie et | 6 AIM sont
notamment partenaires), avec un accent mis sur la santé numérique et
l'innovation meédicale .

La Métropole Aix-Marseille -Provence : La Métropole a identifié la filiere santé
comme une filiere d 6 e xc el lee digpese d 0 u programme ddact
permettant de structurer, d d a n i ehele développer la filiere santé dans un
objectif ddat t r aterritorialé,t ®5 a c ¢ 0 mp a g n €an eentteprises en
croissance et de création d d e mp.l oi s

stitu

i ons



LA FILIERE SUR LA METROPOL

o] Des lieux do6i ncub &ttt idesn pbles dd e x c e l, | reotamneent en
cancérologie, immunologie et infectiologie, avec la présence ddentrepri s«
leader, parmi lesquels :

0 LeCentre de Lutte Contre le Cancer (Institut Paoli Calmettes ).

0 Le Marseille Immunology Biocluster « MIB » qui a pour objectif

ddacc®l ®e e rdéveloppement de nouveaux anticorps
ddi mmunot h®@antaep i des pathologies incurables ou trés
invalidantes .

o L 6 | Méditerranée Infection , qui lutte contre les maladies infectieuses,
premiére cause de mortalité dans le monde et notamment le VIH.

0 La pépiniere BioTech Grand Luminy, dont | & a s s o cGraad Luonimy,
fondée en 1985, a lancé sa marque Umany pour attirer les biotechs de
la métropole Aix-Marseille -Provence, et soutient les startups innovantes
spécialisées en biotechnologies . La marque englobe la pépiniere de
biotechs a haute valeur ajoutée de Luminy qui compte actuellement
une vingtaine de jeunes pousses, soit prés de 120 salariés.

0 LO6i nculldteeu m eppblici IMMBULSEcréé en 2000,al 6i ni des at i ve
universités d 6 AMaxseille et d 8 Av i gnejoimies par le CEA, le CNRS,
| 61 IR®DI, n ¢ ldraemCentrale Méditerranée, | 6 E NJ8 Maint-Etienne et
| & E cded Aets et Métiers d & AenxProvence et en lien avec la SATTSud
Estet la Cité de | 6i nn o \etades eavwoirs d 6 AMaxseille (CISAM).
Environ 40 % des projets incubés concernent les sciences de la vie et de
la santé . La Région Provence -Alpes-Codte d'Azur a soutenu | i ncubat eu

a hauteur de 100 000 O en 2023.

o0 Et prochainement de nouveaux lieux d 8 a ¢ ¢ warime DocCity a
Marseille, un biopble pour les entreprises innovantes en santé.

M p
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#22 AParolesnjef Il ~a- kz*

La filiere santé constitue un enjeu stratégique pour la Métropole Aix-Marseille -
Provence . Des acteurs du territoire 9 entreprises, institutions, incubateurs 9 ont
exprimé leur vision des activités innovantes et industrielles de la filiére.

Forces et atouts du territoire

Parmi les points forts du territoire, la qualité et | 6 e x ¢ e |ldé sanreckerche en

santé, notamment dans des domaines de pointe comme | di mmunolaogi €
cancérologie et | 8i nt el larifigidlen c @ppliquée a la médecine  sont
particulierement mises en avant . Ces avancées sont soutenues par une expertise
numérique reconnue, qui favorise | 6 i nn o vdarnsi desn champs tels que

| 6 i ma gnédicalee ou le développement de nouveaux traitements .

L 6 ®c o sy bénéfiame également d 6 i nf r as modermes, urenorsées par des
investissements récents, tels que le Biocluster de Marseille. L & e x i s de estnuctwes
ddaccompagn eédiées taux startups et aux projets innovants, comme les
incubateurs  Impulse et Eurobiomed , contribue a favoriser la dynamique
entrepreneuriale

Un autre point fort du territoire réside dans ses collaborations solides entre des
institutions académiques, industrielles et hospitalieres . L 8 U n i v Aix-Maisdill® les
centres hospitaliers, ainsi que plusieurs grandes entreprises du secteur jouent un
role clé dans le développement de solutions innovantes . Cette diversité permet
d 8 ®v iueegpécialisation trop marquée dans un seul domaine et favorise les
synergies entre différentes disciplines .

Faiblesses et freins au développement

Malgré ces atouts, plusieurs freins limitent le développement du secteur. Tout

d 6 a b oundnanque de coordination entre les structures publiques et privées qui
entraine une duplication des efforts et une dispersion des ressources.L 6 ®c osy st T
ddi nn o vesatparca romme complexe, ce qui nuit & la lisibilité des dispositifs.

Le financement des entreprises innovantes constitue un vrai frein. Sile territoire
bénéficie d 6 usoutien institutionnel, le manque de fonds pour le post-amorcage

et les contraintes budgétaires des acteurs publics limitent la capacité des startups
a croitre et a se structurer. Par ailleurs, la valorisation des brevets issusde la
recherche publique reste insuffisante, ce qui freine le transfert technologique et la
création d 0 e nt r edprivées (gpinoffs).

Lo6at tr aconstiiue iégal@ment un défi. La difficulté a attirer et retenir les talents
spécialisés, notamment les ingénieurs et techniciens, est un frein récurrent . Le
territoire gagnerait a renforcer sa visibilité en tant que péle de santé, notamment

en valorisant davantage sesatouts par une communication plus développée

Enfin, les problématiques fonciéres et immobilieres sont un obstacle majeur : la
rareté des locaux adaptés aux besoins spécifiques des entreprises de
biotechnologie et de medtech limite leur installation et leur développement
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Recherche et Innovation : Coordination et Partage d'Informations :
Qualité et excellence de la recherche en santé Manque de coordination entre les structures publiques et privées
Utilisation de I'lA pour la recherche clinique Difficultés a trouver des locaux adaptés
Projets innovants comme le cerveau virtuel Absence d'infrastructures d'incubation physique
Investissements dans des technologies de pointe
Diversit® des fili res doéexcellence
Infrastructures et Soutien : Financement et ressources :
Structures d'accompagnement pour les startups Difficultés de financement pour les entreprises innovantes
Investissements significatifs dans la R&D Contraintes budgétaires de I'Etat limitant les financements pour la R&D
. . Manque de reconnaissance et de valorisation des brevets issus de la recherche
Investissements dans les infrastructures modernes .
publique
Collaboration et Partenariats : Attractivité et Rétention des Talents :
Collaborations avec des institutions de recherche et I'écosysteme de la santé Difficulté a retenir les talents
Partenariats solides avec des institutions académiques et industrielles Faible attractivité du territoire pour les investisseurs et les talents
Capacités a attirer des investissements étrangers Image de Marseille comme frein potentiel
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MedTech & E-Santé* & r,'[ {é Distribution J

[ Biotech & Médicament 3 ]‘

- 2300 Etablissements

s
-
- -

806 Etablissements - - - - - y . . .
8 200 Emplois -------- I : |-- 8400 Emplois
2.4 Mrds € de CA estimé--" '~ |\_/'i} A ~--2,5Mrds € de CA estimé

Filiere santé X
[ Offre de soins E@ ] métropolitaine 1

28 100 Etablissements™ '~ 1000 Etablissements
70300 Emplois -------- . t--- 7000 Emplois
8,3 Mrds € de CA estimé ---' B 850 Millions € de CA estimé
'S ) )
32 200 Etablissements**
94 000 Emplois
14 Mrds £ de CA estimé
7,2 Mrds € de VA estimeé
L S/

*y.c.MedTechde proximité (prothésistes) & industries connexes

FF R2yd wn nnn Sy tASy | @SO dzyS LINRPTFSaarzy fA0SNIES RS fQ2FFNB
*** Services spécialisés, recherche, laboratoires, transports sanitaires

Source : CCIAMP
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# 2.3 - Biotech & Médicament
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122 établissements identifiés sur la métropole Aix-Marseille -Provence pour le
segment BioTech & Médicament

Ces 122 établissements représentent 1 450 emplois, majoritairement des salariés, et
génerent un CA annuel estimé a 320 millions d'euros surle territoire métropolitain

61 % des entreprises du secteur BioTech et Médicament se consacrent a la
recherche et au développement (R&D) en biotechnologie selon la classification de
| 61 NsDWidghant ainsi le rdle central de l'innovation dans ces entreprises. D'autres
secteurs significatifs comprenant la R&D en sciences physiques et naturelles (13 %),
ainsi que la fabrication de produits ou de préparations pharmaceutiques (6 %) sont

également représentés .

Il est a noter que bien que la majorité des entreprises soient classées dans les
activitts de R&D, certaines ont déja atteint le stade de la production industrielle .
Parmi celles-ci figurent, par exemple, Beckman Coulter Immunotech et Provepharm
Life Solutions.
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200salarigs
et plus
2%

1058200
salariés
16%

0 salari¢

145 salariés
4%

629 salariés

1a5 salariés
6% 7%

200 salariés
et plus

31% 6 a9 salariés

2%

0 salarié 200 salariés

19% et plus
38%

10a200
salariés

599 0a200

salariés
53%

24%
{ 2dMBAt a

Une@r ®d omi ndaep e € isttersu c mairuense nf | uckergrea nadcst eur s

DanlssegmebhitoT&M®di cameat r ucdieu®teabl i s sreRmwewmrnes
pr®septesmar qgu@®epetiurmristn®esi,moi mquedanlsanoy en e
IB®Bc onom®d ropol i taine

Mal goae®t pe®v al @ apceet isttersucl sreecd es@gal emeartqgp@r

| apr ®semM@et euwmag euAkisnd ent repsedsiesst i ngagkrettrai | | e,
empl oyamdcupkeuws208al arlimmeunotRedk m&€oul titearn,at e
PharméLaph@éentr eproiuseenst * l®e o n o micqoures i d ®r auerle e
segmenepr ®s ehn@%ame mpl ®it44% duchi fd'reef f ast ed®
segmeBitoT&MB®di c andeeh tn®t r opol e




FILIERE SUR LA METROPOLLE

Entre entreprises historiques et de nouvelle génération

Le paysage métropolitain est marqué par la présence de plusieurs entreprises
historiques, comme | d e nt rfanplialée kaphal Industries, qui a vu le jour en 1972 et
qui possede deux sites principaux en Provence (Rousset et son site historique a
Allauch) . Suivent dans les années 80-90, d'autres acteurs importants tels que
Immunotech , Lyophal ou Boironé , consolidant ainsi la réputation métropolitaine de
pole d'innovation dans le domaine des biotechnologies et des médicaments

La dynamique entrepreneuriale est toujours vive : 50 % des établissements recensés
possédent une immatriculation de moins de cing ans d 2018-2022. 41 établissements
sont liés a des entreprises créées il y a moins de cing ans, structures individuelles ou
trés petites entreprises, dans cette activitté ou la mise en application peut étre
particuliéerement longue .
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Année d'immatriculation des établissements
et des unités légales (au siege)
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Une dynamique entrepreneuriale et salariale

Le dynamisme entrepreneurial se manifeste a travers les données relatives a la
création d'établissements dans les secteurs "marqueurs” du segment BioTech &
Médicament gque sont la fabrication de produits et de préparations
pharmaceutiques et les activittss de R&D en biotechnologie (qui représentent 80%
des emplois du segment surla métropole AMP). On observe en particulier une forte

progression des créations d 6 ®t a b | i dosselanla péticgle «COVID ».
Créations d'établissements sur la Métropole Evolution de I'emploi salarié sur la métropole
AMP dans les secteurs "marqueurs” du AMP dans les secteurs "marqueurs” du
segment "Biotech-Médicament” segment "Biotech-Médicament”
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Une métropole  Aix-Marseille -Provence  historiquement peu présente sur le
médicament « traditionnel »

Dans le domaine «traditionnel »de la production de médicaments (codes APE 2110
et 2120), issue le plus souvent de la chimie fine, la métropole AMP détient une
position minoritaire au niveau national avec seulement 320 salariés identifiés dans le
secteur (13e rang national) . Néanmoins, la métropole affiche un taux de croissance
notable de 2,8% par an sur les 5 dernieres années, au 3° rang derriere celles de
Clermont -Ferrand et de Lille (et rappelons -le, sur de faibles volumes) . Le territoire
peut compter surson entreprise historigue Laphal , surdes spécialistes comme Lyofal
(Iyophilisation) ou Linde (gaz médicaux) et surla présence d 6 usite de production

du groupe Boiron.

En contraste, la métropole de Lyon fait figure de proue de | 6i ndustr i e
médicament, en s 0 ap p u\sw un pdle pharmaceutique trés développé et
comptant plusieurs grands groupes tels que Sanofi, Boehringer Ingelheim (y.c. santé
animale) ou Boiron. Avec 8 175 emplois dans le secteur, la métropole de Lyon arrive

ainsi a faire presque jeu égal avec le Grand Paris, habituellement «hors concours ».

La place de la métropole de Dijon peut interpeller, mais cette métropole peut
compter sur le pbéle de compétitivitté santé PMT, et sur la présence de plusieurs
groupes importants tels que Delpharm , Boiron ou Urgo.

Secteur pharmaceutique

1.80%

Dijon Métropole
Métropole Rouen Normandie —_

Métropoledelyon——___ L30% ‘Eummélmpd!d!SllﬂSbourg

Métropole Nice Céte d'Azur ——

Orléans Métropole —*—*"_7_'

7_,_,-»& Métropole Européenne de Lille —, ‘
Tours Métropole Val de Loire —

2,00% 4,00% 6,00%

Clermont Auvergne Métropole

Poids relatif

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00%

Bordeaux Métropole — T Métropole du Grand Paris

Métropole Toulon-Provence-Méditerranée

Grenoble-Alpes-Métropole
\
. L]
X ) Métropole duGrand |
/ HantasMétrapala Montpellier Méditerranée Nancy

Rennes Métropole Métropole Toulouse Métropole

-0,20%

@ Métropole d Aix-Marseille-Provence

TCAM (Taux de Croissance Annuel Moyen)
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R&D en Biotechnologies

0,35%

Eurométropole de Strasbourg \. ., Montpellier Méditerranée Métropole

0,30%
Grenoble-Alpes-Métropole

Dijon Métropole
‘ b
Métropole de Lyon /. .7 Métropole d'Aix-Marseille-Provence

0,15%

Poids relatif

Toulouse Métropole

-5,00% 0,0—0%/' 5,

Rennes Métropole

)

Orléans Métropole

Métropole du Grand Paris

15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% /‘,00%

Nantes Métropole Clermont Auvergne Métropole

\ /Métropole du Grand Nancy

Métropole Nice Céte d'Azur
— Brest Métropole [

Métropole Européenne
deLille

. 0,00% BordeauxMétropole
Métropole Toulon-Provence- TCAM
Méditerranée

Source traitement CCIAMMR Q | IdiMBEESACOSS

A noter : on peut s 0 ®t o dun mositionnement de la métropole Nice Cote d 6 Az;wela résulte du fait que | desséemt i
| 0 a c tde eess se@teurs est concentré surla Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis .
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Hors MedTech de « proximité » qui représente les prothésistes dentaires, orthopédistes et audioprothésistes . Une pﬁ

K spécifique leur est dédiée dans ce chapitre .

Contexte

Contrairement aux secteurs de la pharmacie et de la biotechnologie, la MedTech
se focalise surlesinnovations mécaniques, €lectroniques et instrumentales, avec des
applications allant du diagnostic aux dispositifs implantables, incluant les prothéses
orthopédiques et l'imagerie médicale de pointe .

Al 8 ®c hmeohdiale, entre 2010 et 2019, le marché de la MedTech a connu une
croissance annuelle moyenne de plus de 3 %. Cependant, en 2020, une baisse de
2% a été observée en raison de la crise du COVID-19 (report des interventions
médicales non urgentes et réorientation vers les équipements pour traiter le COVID -
19). En 2021, le marché a rebondi avec une croissance de 6 %, stimulée par la
reprogrammation des interventions .

Parmi les principaux acteurs mondiaux de la MedTech , on trouve Medtronic
(Irlande), Johnson & Johnson (Etats-Unis), Abbott (Etats-Unis), Fresenius (Allemagne)
et GE Healthcare (Etats-Unis).

En France, le secteur des dispositifs médicaux et du diagnostic se distingue par une
grande diversité, tant en termes de technologies que de domaines thérapeutiques

ciblés. Il couvre pratiquement tous les champs médicaux, avec une concentration

particuliere dans des domaines tels que la chirurgie (générale, orthopédique et
réparatrice), l'oncologie et la neurologie, qui représentent ensemble un tiers des
produits en cours de développement ou déja commercialisés .
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Etablissements Salariés Chiffre d'Affaires

10249 0 salarié .

salariés 0% 10449

salariés
24%

10349
salariés
36%

1

6 a 9 salariés
12%

Source CCIAN®

Ces établissements sont principalement situés dans des zones a forte densité
démographique  avec plus de 60 % des établissements a Marseille et Aix-en-
Provence .
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Une dynamique portée par Sartorius Stedim Biotech
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2.20% Grenoble-Alpes-Métropole

1,70%
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[%] .
o oursﬁe‘irc!pole Val Métropole AMP (avec Sartorius)
no_ Métropole d'Aix-Marseille-Pro ©Lolre
Saint-Etienne Métropole
Montpellier Méditerranée Métropole
Clermont Auvergne
Métropole
-8,00% ’ -6,00% -4,00% -2,00% 6,00% 8,00%
Métropole Européenne de Lille

Orléans Métropole Métropole du Grand Paris

Nantes Métropole Bordeaux Métropole

-0,30%
TCAM Toulouse Métropole

Eurométropole de Strasbourg
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Le segment est essentiellement constitué de TPE,avec 71 % des établissements
qui comptent moins de 10 salariés et une faible présence de grands employeurs .

Etablissements Salariés Chiffre d'Affaires

50 salariés et 1a5 salariés
plus 3%

6%
10a49
salariés
23%
6 a 9 salariés
10%

{2 dNDALt a

6 a9 salariés 0 salarié

5% 18%

0 salarié
44%

1a5 salariés
2%

50 salariés et

plus
10a49 38%

salariés

50salariés et | 37%
plus
55%

Parmi les rares grandes entreprises de plus de 50 salariés, on retrouve des acteurs

spécialisés de la filiere comme Softway Medical , acteur majeur dans le domaine

des Dossiers Patients Informatisés (DPI), des intégrateurs de solutions tels que NEHS
Digital, des SSlIplus généralistes comme Enovacom ou Inetum, auxquels a été

ajouté ADSN pour sa capacité a gérer de la donnée sécurisée.

6 a9 salariés
3%
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Parmi les entreprises établies de longue date dans ce segment, Softway Medical
se distingue . Fondée en 1979, cette entreprise marque un tournant important en
1998 avec la création de Waid, éditeur de systémes d'information radiologique et
de logiciels d'imagerie .

Autres exemples d 6 e nt r eghistorslgees » : EDL - Edition et Développement

Logiciel, fondée en 1994 et spécialisée dans les progiciels pour les plateaux
techniques des établissements de santé ou ARCHE MC2 qui structure de | dacti on
sociale et médico -sociale .
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Une répartition des réles entre les territoires métropolitains

Le pble de Marseille dispose du nombre d 6 ®t a b | i sles gusénpdrtant, et ce
quel que soit le secteur, ce qui témoigne d 0 u R effet volume » di a une
concentration globale d & e mp Itrésiimportante . On remarque cependant, une
forte spécialisation dans les Biotech, qui représentent la moitié de | 6 ens edad | e
établissements dans les Biotech, Medtech , et E-santé.

Le pble d 6 AénxProvence possede une spécialité différente selon | 6 i ndi cat e

retenu . Sil & @rend en compte le nombre d 8 ®t a b | i sceephie setspécialise
dans les Medtech . Sil © @rend en compte les effectifs employés, ¢ & edans la e-
santé g u Gestlle plus présent. Cela s 6 e x p Ipar daupeesence d 6 ®t ab | i sde e me n

taille importante dans la e-santé comme Softway Medical ou encore Inetum .

Lepble d 6 Au b a g nGlotal. est quant a lui fortement spécialisé dans les Medtech
avec 64% des établissements dans ce secteur (surl 0 e n s eBiotethe Medtech , E
santé) avec des entreprises comme Sopro ou Euros. Mais ¢ & eawvdc Sartorius Stedim
Biotech et son nombre d 6 e mp limpdrtant, que ce territoire prend une tout autre
dimension (1° surcet indicateur) .

Répartition des activités par pole Part de chaque activité par pole
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*ac: 80 S 80%
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9 60 2 60%
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x 0
3 o
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Marseille Aix-en-Provence Aubagne/la Ciotat Marseille Aix-en-Provence Aubagne/la Ciotat
M Biotech Medtech e-santé - numérique de spécialité M Bictech Medtech e-santé - numérique de spécialité

Répartition des activités par pole (en effectifs

employés)
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Source CCIANP,polarisationdesBiotechPharma,MedTechEsanté surla métropoleAMP
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Industries de spécialité  sur la métropole AMP \
Données clés :

A 38 établissements
A1 000 emplois
A 490 millions d'euros de CA

Quelques acteurs majeurs : Arkema, Air liquide, Carlo Erba,
SPIPharma . /
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Etablissements 135 salariés N Salariés Chiffre d'Affaires

2%
0salarié  ~ 135 salariés
103 49 p ) N
e . / p a9 salariés
-25% 6 :

6 a 9 salariés
2%

50 salariés et X
plus 0 salarié
13% 16%

10349
-~ salariés

22%
10a49 .
salariés -
29% alariés SOsalariés et S0salariés et
34% plus plus
71% 69%

{2dNBAt a

La diversité du secteur fait q u Oestl difficile de définir un ou plusieurs secteurs
marqueurs pour étudier la dynamique et le positionnement départemental
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Services spécialisés sur la métropole AMP
Données clés :

A 150 établissements

A1 000 emplois

A 106 millions d'euros de CA

Quelques acteurs majeurs : Alloga France, PMS

médicalisation, Exyte France, DG Inventaires & Co, Apperton

%

Ce segment recense des établissements 1 u v r adams une diversité d'activités,
allant de l'accompagnement administratif des professions libérales au conseil en
aménagement d'officines de pharmacie, en passant par l'archivage de données de
santé ou la logistique spécialisée . Des services a plus forte valeur ajoutée sont
également  proposés, incluant le support juridique pour une certification et
l'accompagnement pour la mise en place d'études clinigues (CRO - Contract
Research Organization ).

Par leur implication dans le développement d 6 a u tentrepsises, les activités de ce
segment sont souvent trés proches d @ a u tactei®s de la filiere, CRO pour le
segment  BioTech-médicament, conseil en gestion de pharmacie pour les
distributeurs de proximité, certification pour les Biotech, MedTech é

En termes d'activités, les principaux secteurs qui se distinguent en nombre
d'établissements sont :

U Les activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de
contrble et d'analyses techniques , représentant 64 établissements . Ces derniers
générent preés de 500 emplois et un chiffre d'affaires estimé a 110 millions d'euros .

U Les activitéts de services administratifs et de soutien, avec 33 établissements,
contribuant a 300 emplois pour un chiffre d'affaires estimé a 22 millions d'euros .

U La R&D scientifigue , ainsi que d'autres activités spécialisées scientifiques et
techniques , avec 35 établissements, pour 80 emplois et un chiffre d'affaires estimé
a 9 millions d'euros .
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Etablissements Salariés Chiffre d'Affaires
145 salariés
50 salariés et 6% 0 salarié
10349  plus R ” 4%
sal:riés 3% 639 salariés 1 a5 salariés
7% 1% 16%
629 salariés
12%
10449 B 6 a9 salariés
50 salariés et salariés 50 sallanes et 9%
plus 20% plus
1a5 salariés 0 salarié 59% 55%
16% 62%
10a49
salariés

16%

Source CCIAN®

Il convient de souligner que bien que les TPEsoient hombreuses dans ce secteur, les
grandes entreprises y sont également présentes et abordent une large gamme de
sujets. Parmi celles-ci, on peut mentionner PMS Médicalisation, qui propose un
accompagnement  aux entreprises surles enjeux de santé au travail ; DG Inventaire,
spécialiste de linventaire en pharmacie ; Alloga France, spécialisée dans la
logistique ; Exyte France, experte en ingénierie d'environnements contrblés ;
Apperton , spécialisée dans la stérilisation médicale

Concernant la dynamique et le positionnement de la métropole Aix-Marseille -
Provence, | 8 h ®t ®r o du®secRurtfa@t g u GestIdifficile de définir un ou plusieurs
secteurs marqueurs .
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# 2.8 ARecherche publique

~

Unités de recherche publique  sur la métropole AMP
Données clés

A 57 unités de recherche actives dans la santé et les
biotechnologies *

/

Sulrelss0ni d@sec heracchhd vese n l@aksefsi ¢c hd weni ;11 sdtel rae
recher Blisgnanl i emwv et asanto@!| esechnol m@diesalLes
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| aborahesiometas | ascs@&sulii mi per tdRee et appr oc he

Répartition des structures de recherche par panel ERC
ou domaine scientifique

0 5 10 15 20 25
Neurosciences et Troubles du Systéeme Nerveux [INNNININENEGEGEGEGEEEE 1:
Prévention, Diagnostic et Traitement des Maladies [N 12
Biologie Intégrative [ INNINININININGIGNGNGENN 12
Molécules de la Vie NN 10
Physiologie en Santé, Maladie et Vieillissement [ NNRNRNININTINEE 7
Biologie Environnementale, Ecologie et Evolution NI 7
Biotechnologie et Ingénierie des Biosystemes [N 5
Biologie Cellulaire, du Développement et... | I INEGNGIIG@G 5
Immunité, Infection et Immunothérapie [ NNINIGEG 5

Non classé - "Biologie, médecine et santé " 23
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U La distribution de matériel et dispositifs médicaux de proximité

La distribution des dispositifs médicaux impligue une multitude d'opérateurs
économiques, incluant les pharmacies d'officine, les prestataires spécialisés, les
grandes surfaces, ainsi que les distributeurs et fabricants .

Dans ce segment nous nous focalisons sur les spécialistes que sont les commerces
dédiés aux articles médicaux, orthopédiques et a l'optique qui représentent 1 070
établissements, 2 700 emplois et un chiffre d'affaires annuel estimé a 450 millions
d'euros .

Parmi ces établissements, certains s'organisent en réseaux : des franchises comme
Audika ou Optic Center, des entités mutualistes comme Harmonie Mutuelle, ou des
réseaux d'indépendants, a l'exemple de Médic Alliance .
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Etablissements Salariés Chiffre d'Affaires
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Un dynamisme porté par le vieillissement et les reformes sur le reste a charge

Surles 5 derniéres années, on note en particulier, une progression de | 6 e mpdladé
dans | 6 opt (+HQ%an sur 2017-2022) et le commerce d 6 ar t médicaens &
orthopédiques (+6,6 %/an sur2006-2022). Ce dynamisme peut étre mis en lien avec
le recul du reste a charge pour les malades, avec par exemple la réforme du 100 %
santé et, bien sdr, le vieilissement de la population

Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs Evolution de I'emploi salarié
"marqueurs" sur la métropole AMP- nombre Base 100 en 2006 Sur la métropole AMP
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Les transports sanitaires 0 ambulances sur la métropole AMP \
Données clés

A 316 établissements

A 1 900 emplois

A 170 millions d'euros de CA

Quelques acteurs majeurs : Groupe A13 (Ambulances la
Mimétaine, Martégales ¢é ), Delta Treizeé /
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Un secteur atomisé

Le transport sanitaire, pour les seuls ambulanciers, représente 316 établissements
pour 1 900 emplois et un chiffre d d a f f annuel eestimé a 170 millions d'euros .

Etablissements Salariés Chiffre d'Affaires
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Le transport sanitaire est un secteur principalement composé de structures de petite
taille, opérant a une échelle locale, mais pouvant é&tre organisées autour de
groupes plus importants comme le groupe A13 qui comprend en particulier la
Mimétaine, plus important employeur du segment surle territoire métropolitain . 70 %
du chiffre d 6 a f f esiimé eest réalisé par des établissements employant moins de 10
salariés.
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Evolution de I'emploi salarié privé dans le secteur "marqueur" sur
la métropole AMP - nombre
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51 100 emplois salari®s en |ien avec | d6offre

Selon nos estimations, 51 100 emplois salariés sont en lien avec | & o fdd soims sur la
métropole AMP. La fonction publique représente 27 300 salariés essentiellement dans
le domaine hospitalier et le secteur privé ou associatif 23 400 salariés.

Répartition des emplois salariés estimés
par grands secteurs de |'offre de soins sur la
métropole AMP

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

86217 Activité des médecins généralistes .
8622A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie |
86228 Activités chirurgicales |
8622C Autres activités des médecins spécialistes l
86237 Pratique dentaire -
8690C Centres de collecte et banques d'organes |
8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes I
8690E Activité profess. rééducation appareillage & pédicures-podologues I

8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

W Privé ®Public
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16 600 libéraux dans les professions de santé conventionnés

Les professionnels de santé libéraux exercent leur métier sous leur propre
responsabilité et sont payés a | 6 a cllsexercent une activité libérale, q u 6 edoit e
exclusive ou complémentaire d 0 u raetivité salariée. Leurslieux d d e x e rsont ¢ e
multiples : cabinet médical, maison de santé pluriprofessionnelle, clinique, etc é

A noter : la part des libéraux dans les différentes professions médicales est trés
variable : siseulement 18 % des infirmiers sont libéraux, cela dépasse les 95 % pour
les masseurs-kinésithérapeutes ou les pédicures .

Nombre de professionnels en statut libéral sur la
métropole AMP - 2023

1000 2000 3000 4000 5000 6000

Masseurs-kinésithérapeutes _ 3572
Médecins généralistes _ 2069
Chirurgiens-dentistes - 1486

Orthophonistes — 951

o

Psychiatres - 362

Chirurgiens - 267

Pathologie Cardio-Vasculaire - 289

Sages-femmes . 267

Radiodiagnostic et imagerie médicale - 253
B

Autres professions médicales 1662
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On dénombre sur le territoire métropolitain 16 600 professionnels de santé
libéraux fin 2023 dont | & a c testwembo®rsée par | 6 As s u Maadie, eles plus
importants  effectifs  étant  pour les professions ddi nf i r masseurss ,
kinésithérapeutes, médecins généralistes et chirurgiens -dentistes 1.

A noter que certains libéraux ont une activité mixte de salariés. Surla base de
ratios nationaux de | 6 a s s u maladie, ece nombre est estimé a 810 pour le
territoire de la métropole AMP.
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Une densité de libéraux globalement favorable

Densité pour 10 000 hab en 2023 dans les principales activités
libérales
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Densité des principales activités libérales

pour 10 000 hab.
e | nfirmiers e Masseurs-kinésithérapeutes e édecins généralistes
e Chirurgiens-dentistes e O rthophonistes e— S ages-femmes

e ) phtalmologues
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Une évolution contrastée de la médecine libérale
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Evolution des principales activités libérales
métropole AMP - base 100 en 2015
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Etablissements hospitaliers (hors urgence)
Centres d'urgence
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Demani gr®en ®r 4l accesasunflid®Pt decdntdl @slsan®t r opol e
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Accessibilité ~ Maternités p ( Centres de santé PPN
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Moins de 10 min Population 1062 000 873 000 1467 000 1404 000 1891 000
en % 55,8% 45,9% 77,1% 73,8% 99,4%
Moins de 20 min Population 1721000 1655 000 1839 000 1822 000 1902 000
en % 90,5% 87,0% 96,6% 95,8% 99,96%
Moins de 30 min Population 1891 000 1889 000 1894 000 1899 000 1903 000
en % 99,4% 99,3% 99,5% 99,8% 99,98%
Plus de 30 minutes Population 12 000 14 000 9 000 4000 400
en % 0,6% 0,7% 0,5% 0,2% 0,02%
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nombre de consultations par an et par habitant & nombre d'ETP’ d'infirmiers pour 100 000 habitants
e = g ] ==
1 25 3 4 non disponible % 66 87 111 150 non disponible
Généralistes ' e
LA

nombre d'ETP' de masseurs-kinésithérapeutes pour 100 000 habitants
- [T |

35 51 69 95 non disponible
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1. Equivalent temps plein.

Champ : France hors Mayotte, professionnels de santé libéraux ou salariés dans un centre de santé.

Sources : SNIIRAM 2019 (CNAM) ; populations municipales 2017 (Insee) ; distancier METRIC 2020 (Insee) ; calculs
Drees (données provisoires, établies avec la consommation de soins 2018 et non 2019).
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Carte : Nombre de consultations de médecine généraliste, accessibles par an et par
habitant pour chaque commune de la métropole AMP en 2022
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Carte : Zonages conventionnels d&KRSm®decins g®n®r a

[ 1-ZIP : Zones d'intervention prioritaires
[ 2-zAc: Zones d'action complémentaires
[] 3-Hz: Hors zonage

1- https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049343169
2-gN-z dq- ' njebtips/miamepaca.graisante.frizonages -des-professionnels -de-sante-
liberaux -0 63
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Une pyramide des ages des médecins libéraux déséquilibrée surla métropole AMP

Surle territoire départemental 1, les tranches les plus représentées chez les médecins
généralistes sont les hommes de plus de 60 ans qui représentent 39% des effectifs
actuels , illustrant la problématique du renouvellement a venir.

On observe toutefois une certaine redynamisation de la base de la pyramide qui
peut étre mise en lien avec un double phénomeéne

U d 0 u mpat la féminisation de la profession, avec des femmes plus présentes chez
les jeunes médecins .

U d d a u part eune progression des places ouvertes en études de médecine, avec
cependant des effets encore modérés du relachement du numerus clausus.

La pyramide départementale est trées similaire a la dynamique nationale, avec
toutefois une proportion de jeunes médecins plus importante surle département

Pyramide des dges des médecins généralistes libéraux en
2022 sur les Bouches-du-Rhéne
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Source : Traitement CCIAMP des données Ameli
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DEMOGRAPHIE MEDIC
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Pyramide des dges des infirmiers en libéral sur les Bouches-du-
Rhone en 2022
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Pyramide des ages des chirurgiens-dentistesen
libéral sur les Bouches-du-Rhéne en 2022
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Pyramide des dges des masseurs-kinésithérapeuthe libérales en 2022
sur les Bouches-du-Rhéne
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Pyramide des dges des sages-femmes libérales en 2022 sur les
Bouches-du-Rhone
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Une pyramide des ages dans les activités hospitaliéres, a premiére vue équilibrée

Sil 6 3 i nt ®uxesalariés des activités hospitalieres, on observe d & a b ouned
grande majorit¢ de femmes, ainsi q u @ u présence trés importante des jeunes
professionnels, avec une tranche d & © grajoritaire a 30-34 ans chez les femmes et
25-29 ans chez les hommes . Les 0-24 ans, jusque-la trés minoritaires dans les
professions présentées précédemment, sont plus nombreux que les 60-64 ans, chez
les deux sexes.

Pyramide des dges des salariés des activités hospitaliéres sur les Bouches-
du-Rhéneen 2020
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Source : Traitement CCIAMP des données INSEE du recensement de la populatioad202PE 86102
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Pyramide des dges des médecins hospitaliers en 2020 dans les Bouches-
du-Rhoéne
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Source : Traitement CCIAMP des données INSEE du recensement de la populatioad2320
professionnels 344A et344C.

A noter : des médecins salariés sont également présents dans des structures non
hospitaliéres, en cabinet & centres de soins, dans les structures médico -sociales é




BREVETS
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Avec une moyenne de plus de 40 brevets publiés par an entre 2010 et 2022,
| 6actd &ii n®o ventsanténsur le territoire de la métropole AMP est plutbt
significative : les brevets en lien avec les technologies de santé* représentent 12 %

de | 6 e n s edebbregets publiés al 6 1. NP I
A titre de comparaison, ce taux est de 20 % pour la catégorie «transport »,boosté
par la présence d & Ai rHélicosters .

Nombre de brevets publiés a I'INPI dans les
technologies cibles de |la santé sur la métropole AMP
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Comme on peut le voir surle graphique ci-dessus, le nombre de publications de
brevets dans les technologies de la santé connait une progression tendancielle (sur
de faibles volumes) depuis 2015.

*Cf annexe pour plus de précision surla méthode .
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56% des brevets de santé en lien avec les technologies médicales
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Le graphigue ci-contre permet
doi | lleupwitsree lesrelations
entre les différents domaines .

56 % des brevets sont en lien
avec le segment des
technologies médicales
(instruments chirurgicaux, outils
de diagnostic, implants é ).

Viennent ensuite les produits
biotechnologiques et
pharmaceutiques qui  sont
présents dans respectivement

26 % et 20 % des brevets
identifiés, suivide | 6 an adey s e
matériels biologiques (13 %).
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Cette internationalisation s 6 ® v asdusptusieurs formes :

Lechiffre dd af f ali Gexport,
Des entreprises a capitaux étrangers ou ECE (entreprises dont au minimum 50 %
du capital est détenu par une puissance étrangére),

u Des entreprises implantées al & ®t r pan kg biais de filiales.

Surle territoire de la métropole AMP, 206 entreprises de la filiere santé présentent un
profil « internationalisé » qui répond a | & u deeces définitions . Ces 206 entreprises
représentent 373 établissements de la filiére santé surle territoire métropolitain, 13100
emplois et un CA estimé a 2,9 milliards d 6 e u.r o s

99 entreprises exportatrices dans la filiere santé

D0 a p ta base de données des établissements, constituée par le réseau des CCI de
PACA pour les besoins de cette étude et complétée par la source Diane, les
domaines de la santé les plus tournés vers| 0 e x gootrer volume :

U MedTech : 27 entreprises exportatrices pour un CA export de 781 millions d'euros
(Sartorius Stedim Biotech, Intervascular , Mirion Technologies, PMB, Soluscope,
Orsay Physics, Olea Medical € )

U BioTech/Médicament : 19 entreprises exportatrices pour un CA export de 92
millions d'euros (Provepham , Immunotech , Neuroservice Alliance € )

U Distribution : 28 entreprises exportatrices pour un CA export de 35 millions d'euros
(Flavine Pharma France, Mediff , Bioteknics , Holtex é )

U Industries de spécialité : 4 entreprises exportatrices pour un CA export de 23
millions d'euros (SPIPharma é )

U Services spécialisés : 8 entreprises exportatrices pour un CA export de 15 millions
d'euros (Alloga France, PMS Médicalisation € ).

Filiales:1 0 a waoiered i nt er nat ipoun 25lentrepases roétropolitaines

25 entreprises du territoire ont au moins une filiale a | & ®t r .aEfeg sont issues de
plusieurs domaines d d act i maist €, concentrent  essentiellement dans les
domaines de la MedTech (9 entreprises), de la BioTech (5) ou encore des entreprises
de spécialité (5). Parmi les entreprises ayant le plusd 6 i mp | a n pbraretiouwe s ,

U Sartorius Stedim Biotech, avec des filiales dans 30 pays et une présence
importante en Allemagne, Grande -Bretagne, Etats-Uniset Chine .

U Verimatrix , présente dans 5 pays.

U Euros, présente dans 4 pays.
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Point Méthodologique

Afin de faire ressortir les entreprises de la filiere a capitaux étrangers les plus susceptibles d 6 a v eni impact
économique, seules les entreprises ayant un effectif total supérieur ou égal a 10 salariés sont conservées et
présentées ci-dessous.
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# 3.5 d Une dynamique dépendante du financement
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Une place prépondérante des levées de fonds pour les HealthTech

En 2022, le niveau de financement de la HealthTech avait connu une nouvelle
fois, une forte croissante. L 6 a n n2®22 surpasse le niveau de 2021 avec 2,6
milliards d © e u r(soits +14 % par rapport a 2021). Cette croissance avait été
notamment portée par la levée de 400 millions d'euros réalisée par Doctolib dont
le siege est en lle-de -France (et sans laquelle le niveau serait légérement en
decd) .

En 2023, la situation est différente . Apres deux années exceptionnelles, on revient
a un niveau « pré-COVID » avec une baisse de 32 % des montants levés par
rapport a 2022, et une diminution du nombre d'opérations et du montant moyen .

EVOLUTION DU FINANCEMENT DE LA HEALTHTECH FRANGAISE (EN M€)
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Evolution des montants levés sur le territoire de la

métropole
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Nombre de levées

Montants levés (Millions d'euros)

Sources : TRENDEO, Presse (2023* : données provisoires)
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Pour| & a n ades/levées de fonds , les données mobilisées proviennent de | 6 Obser v
TRENDEQqui réalise une veille complete et au filde | 0 e. aesdonnées de cette base ont

été complétées par des recherches dans la presse et dans les données publiques de
| 6 ®c o s y(mdubatews, agences de promotion ...).
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Prés de la moitié des entreprises levant des fonds ont moins de 10 salariés, mais
celles-ci ne représentent que 18% des montants levés. Al & i n vselas streigtures
comptant plus de 50 salariés sont peu nombreuses, les montants levés dépassent
les 100 millions d'euros .

, . Nombre de Part des levées Montant des Part des levées
Tranche d'effectif

levées en nombre levées en montant

Moins de 3 salariés 7 15% 95 10%
Moins de 5 salariés 8 17% 53 6%

Moins de 10 salariés 8 17% 26 3%

Moins de 50 salariés 22 46% 426 45%
50 salariés et plus 3 6% 127 13%
Total général 48 100% 944 100%

Sources : TRENMDEG,: HRroensns®ee s( provi soires); traitement

Desntrepposietsi onnt®eeksi ot ec hnoeeltb gdi®vse | op p ednee nt
m®di cament s

Pl usde 2/3 desmont anltesv &sont dest i natuioeng me rdte s
Bi otech/ M®di cament

Montant des levées

Segments Nombre de levées "

(en millions d'euros)
Biotech/Médicament 24 470
MedTEch 12 196
Ept ¢cUqijHTH 11 48
Services spécialisés 1 14
Total général 48 728

Sources : TRENDEO, Presse (2023* : données provisoires); traitement réseau des CCIl de PACA

~8 N N t
ENTREPRISES ACTIVITE (2018-2023)
Provepharm Biotech/Médicament 162,5
ImCheck Therapeutics Biotech/Médicament 150
Biotech Dental MedTEch 120
Emergence Therapeutics France Biotech/Médicament 87
Volta Medical Medtech 63,22
Diogenx Biotech/Médicament 32
Vect-Horus Biotech/Médicament 15,5
H4D - Health for Development Ept ¢ UqijHTHUe2 Gijl Rhue I@E IJH1
Kiro Ept ¢UqijHTHU2Gijl Rhue BB IUHI
Groupe Ethique et Santé Services spécialisés 13,5

Sources : TRENDEO, Presse (2023* : données provisoires); traitement réseau des CCI de PACA y




La filiere santé : le capitalisation boursiére métropolitaine

LO6i nt r ocemu bourseoest un autre mode de financement, plus rare, pour les
entreprises de la filiere. Elle offre plusieurs avantages, notamment la possibilité de
lever plus de capitaux que leslevées de fonds traditionnelles .

Surles 14 entreprises de la métropole cotées en bourse (Alternext), 4 sont identifiées
dans la filiere santé (et représentent plus de 80 % de la capitalisation totale
régionale)

BN

U Sartorius Stedim Biotech (MedTech ) valorisée a 28,3 milliards d'euros, 1°©
capitalisation  boursiére du territoire - Compartiment A - Blue chips (valeurs
supérieures a 1 milliard d'euros) .

U Innate Pharma (Biotech) valorisée a 167 millions d'euros.L 6 e n t r fip paities de
[ 61 nNMextBmtech 40.

U Affluent Medical (MedTech ) valorisée a 54 millions d'euros .
U Verimatrix (MedTech ), valorisée a 32 millions d'euros .

A noter que pour Sartorius Stedim Biotech, la capitalisation est le reflet de
| di mp o ritteanatiormle de la société, qui posséde des sitesde production et de
R&D en Europe, en Amérique du Nord et en Asie, ainsi g u 6 wéseau de distribution
international .

Source : DIANE au 21/06/2024

Le financement de | 6 i n n o pan BPiFeance

Bpifrance est la banque publique d 6i nv e st iqd sceameagrie les entreprises
en offrant des solutions de financement pour soutenir leurs projets. BPIFrance peut
ainsi intervenir surdifférentes phases du processus d 8 i n n o vdabtui eodreprise :

A De création : bourse French Tech, diagnostic Innovation
A De R&D: aide au développement DeepTech , prét Innovation R&D (PIRD)
A De développement/levée  de fonds :prét d 8 a mo r - la Grench Tech Seed

BPIFrance est impliquée dans le développement d 6 e nt r edp laifilere santé, soit
directement comme avec Innate Pharma ou Provepharm Life, soit indirectement
via des fonds q u 0 edere,eavec des entreprises comme Imcheck Therapeutics , Kiro
ou via son partenariat avec la SATTSud-Est

Concernant France 2030, plusieurs entreprises ont été identifiées dans les appels a
projets ou les appels a manifestation d 6 i nt @tarhrment : Eurofins Electrical &
Electronics France avec le projet CECYDIM ; HDSI Application avec le projet Luna-
DTX; Proteor avec le projet Increment ; Physio-Assistavec le projet SIMEOX; Proteor
avec le projet INCREMENT; Sartorius Stedim Biotech avec le projet ITE

DO a u tacteurs locaux s 6 i mp | idapsile fimancement de la filiere, comme

A le Conseil Régional qui, avec Région Provence -Alpes-Cote d'Azur Investissement,
a investi dans des entreprises comme C4Dx, Provepharm ou Therapixel ;

A SOFIPACA, la branche d 8i nv e st idu<editeAgricale qui a investi dans des
entreprises comme Nexislistou ABCD optique .
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#370LaFor mati on
132 formations initiales en lien avec la santé, identifiées surla métropole AMP

U 70 formations en lien avec la santé j u s q uaca u

Des formations qui vont des classes de 1® SPs sciences et technologies de la santé
et du social, au diplébme d &6 ®t detdocteur en médecine, en passant par les
formations de préparation al & e n tansRles différentes formations .

Dans le secondaire les principaux dipldmes en nombre de formations sont la filiere
SPS sciences et technologies de la santé et du social et le Diplome d'Etat d'aide -
soighant .

Nombre de formationsinitiales de niveau 1er/CAP/BEP/BAC sur la métropole AMP

Bac techno ST2S sciences et technologies de la santé et du social | 10
Classe de 1re ST2S sciences et technologies de la santé et du social | I 17

Dipléme d'Etat d'aide-soignant 16

Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture  INEEEG— S
Préparationa l'entrée dans les formations paramédicales (niveau CAP 2 bac) IS 3
bac pro technicien en prothése dentaire IS 2
Préparation a l'entrée dans les formations paramédicales (niveau CAP & bac) entrée en formation d'aide-soignant SN 2
Préparation & U'entrée dans les formations paramédicales (niveau CAP & bac) entrée en formation d'auxiliaire de puéricutture IS 1

CAP opérateur en appareillage orthopédique-spécialité orthoprothese NN 1

Dipléme dEtat d'ambulancier NN 1
bac prooptique lunetterie SN 1

bac protechnicien en appareillage orthopédique NN 1
{2dzNDSa Y (NIOALINBYES yRizyyy S8z hRL{ 9t 2dzAy

U 45 formations de Bac+1 a Bac+3
Pour les niveaux post Bac a Bac+ 3, la principale formation en nombre de formations
estle Diplobme d 6 Etd&t n f isuivide éormations professionnelles (BTS)

Principales formationsinitiales de niveau post-bac a Bac+3 sur la métropole AMP

Diptome o ra oo
BTS analyses de biologie médicale _ 3
BTS opticien lunetier _ 3
BTS prothésiste dentaire [ AN
Bachelor of science en nutrition humaine ou sportive _ 2

{2daNDS&a Y GNFIAGSYSyd //L!'at RQIFILINBEA R2yySSa hbL{9t 2dzZAYy HAHN

On vy retrouve également des préparations a | 8 e n tdan® eles formations
paramédicales (11), les diplébmes d 6 Et eotvrant diverses spécialisations
(audioprothésiste, ergothérapeute € ), ou des licences professionnelles .
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_Dipléme d'Etat
|DEdepu®ricuyl)ytrice
|DEdemass&im®sith®&)apeu
| DEd es a gfee mm(@)

| DEdedoct emphar ma(d)i e

| DEdedoct emahi r udregniteal) r e
| DEdedoct emm®deci(l)e

Certificat de capacité d'orthophoniste (1)

Diplome d'ostéopathe (2)

Dipléme d'ingénieur spécialité génie biomédical (1)
Aufres

‘Masters

Master mention biologie -santé (1)

Master mention santé publique (1)

Master mention humanités médicales (1)

Master mention ingénierie de la santé (1)

Master of Science en nutrition humaine ou sportive (2)
Master mention immunologie (1)

Master mention santé (1)

{2dz2NDSa Y (NIOALWNEBYS yRizyyfd8@muhbRL{ 9t 2dzAy
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Zoom sur les 66 formations en lien avec | & o flef spires dans Parcoursup

A noter : surles 66 formations, 23 sont présentes dans le répertoire géré par | 8 ONI SEP
et traitées dans les pages précédentes . Le différentiel est essentiellement constitué
par leslicences PASSet LAS

Les métiers représentés dans les soins nécessitent des diplémes pouvant étre délivrés
en Bac+ 2 (Brevet de Technicien Supérieur), Bac+ 3 (Dipldbme d 06 £ t mdis)également

en Bac+5 et plus (doctorat) . Le volume de formations est principalement en lien
avec les licences universitaires PASS (Parcours Accés Santé Spécifique) et LAS
(Licence option Acces Santé), permettant aux éléeves d 0 a ¢ ¢ ®aue filieres de
médecine, dentaire, pharmacie, kinésithérapie € complétées par les formations aux
dipldbmes d 0 £td@®tl nf.i r mi er

Surle territoire de la métropole AMP, une grande partie des formations se concentre
autour des Diplémes d 6 £ t(14 formations proposées dont 10 pour le diplbme d 8 £t a't
Infirmier), des Licences LAS(32) ainsi que des Licences PASS(8).

La filiere métropolitaine est largement dominée par | 6 e n s e i g puklicn.eSartes 66
formations en lien avec | 6 o fdd soms, 57 sont proposées par des établissements
publics . Les formations restantes se répartissent entre établissements privés de
| densei gsumérearn t

Concernant | 6 a p pr e n tsurla sesgioa de 2023 de Parcoursup , 5 formations le
proposent . Ils 6 a gniquement des diplémes de type BTS: Diététique (1), Opticien -
Lunetier (3) et Prothésiste-Dentaire (1), et enseignés dans des établissements privés.

(T LS > : [ ,
O Certificat de capacité L \ DR i / g { s 7 z :
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B ACé6:

Répartition des inscrits en Médecine, Odontologie et
Pharmacie par sexe, a larentrée 2022 (nombre)

4454

2288

1132

529
330 235
e I

Médecine Odontologie Pharmacie

HFemme MHomme
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Répartition des inscrits en Médecine, Odontologie et
Pharmacie pardegré, a larentrée 2022 (nombre)

2893

974 992
759 803
500
321
198 281 185 257 240 198
. 86 99 84 98
N =l I - el I

BAC +1 BAC +2 BAC +3 BAC +4 BAC +5 BAC +Betplus

B Médecine M Odontologie M Pharmacie
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ANNEXES
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Letableauci-dessousomparel'évolution desdifférents secteursde la filiére santéentre lesdeuxderniéres
étudesmenéessurlafiliere en 2018et 2024

Il met en évidenceles établissements|'emploi (salariéet non salarié),ainsique le chiffre d'affaires(CA)de
chaquesoussecteurde cette filiere. Letableauest structuréen trois niveauxde comparabilitédesdonnées
(vert, orange,et rouge),signalantdeschangementsnéthodologiquesu desdisparitésdanslesdonnées

2018 2024
Etablissements [Emplois salariédChiffre d'Affaires |Etablissements |Emploi total (salariés et non salarié$Lhiffre d'Affaires
Biotech 90 650 NOPH~ 122 1 450 dont 1 400 salariés O=MHH A
MedTech 90 2 250 nTMH-~ 149 3 700 dont 3 650 salairés N=P MH ~
MedTech de proximité 400 ZPH~Kk 415 NNMH ~
E-santé 38 PYH~k 82 1100 salariés

Transports sanitaires 330 N=MH~ 1900 dont 1 750 salariés
Laboratoires d'analysds 430 ZXPH~ 466 2 450 dont 2 000 salariés
Distribution 1915 =ZHPMMH ~ 2300 8400 dont 7 800 salariés
xkYnnl WJHT IJH} YIREM H 61 300 SHMMMHHt k28100 70 300 Y HOMMH

Indicateurs comparables

Indicateurs partiellement comparables en raison d'un changement méthodologique affectant une partie des indicateurs
_Indicateurs non comparables en raison d'un changement méthodologique, de I'apparition ou de la disparition de sources
** non pris en compte en 2018 en raison en raison du double comptage

SAYSE AZREINGYR2ZREA RIYW S A K SO i SOBNBELI Aflj WESyyLIe ao8ENI]

AL A A

[
a
a S NIMYO/S2ad[ | SES D (1 BIzNRA 2 (1 LOKEESANE | yai2Sy & RE®2 (| SRAMEP A a

an

acl

Ay A

SOGBHANA SY REE @ SNIAMSRU 87290813 yRA 2882 VI XiBOKy 2 2633 |j dzS a

w

alyo

YI 2 SBARERI dzaaanssy A THYOS NIR EKa RN B RA SR A0S NAH2nRsy

HAHDN



POINT DE METHOD

"'B £ cC
MAGE
Modeéle d'Analyse Géolocalisé de I’'Economie
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Les principales étapes

>

Identification des valeurs
« aberrantes »

Em I B d, =
data.gouv. /i !n.seg
find Lﬂl X

x0

{2 datainfogreffe cn \Acoss\

Identification des Estimations
données complémentaires par IA Calage

Etablissements & 500m des projets de fignes du tramway ¥ B e e e

91



~

aacy

# Accessibilité infirmiers

CartBombrde ®qui vaempdd e( BTdPgconsul t @it mfoinsanticeersssi bl es
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I o-s0

[ s0-83
[ 83-157
[ 157-300
I 300- 665

Carte : Zonages conventionnels des infirmiers selon

B 1 - Trés sous dotée
- 2 - Sous dotée
[ 3- Intermédiaire
4 - Tres dotée
B s - sur dotée
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ANNEXES
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Carte : Zonages conventkiionnBse Itsh @ easp @niRaSsesse usresl on |
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- Trés sous dotée
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Sous dotée
Intermédiaire
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ANNEXES

# Accessibilité chirurgiens -dentistes

Le taux selon lequel un territoire est sous-doté en chirurgiens -dentistes n 6 ay @ast
été trouve, nous avons utilisé le méme taux que pour lesinfirmiers.

Carte : Nombre d'équivalents temps -plein (ETP)de consultations de chirurgiens -dentistes
accessibles pour 100 000 habitants standardisés, pour chaque commune de la métropole
AMP

Bl o-20

I 20-33
[]33-60
[ 60-80
B s0-143

Carte : Zonages conventidemnelsd eB&RS ed lbinr dr gi ens

- 1-Trés sous dotée
- 2 - Sous dotée
(] 3-intermédiaire
[ 4-Tres dotee
B s - sur dotée
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